BITVA

Vedtaegter for Brancheforeningen for Industriel Teknik,
Veerktgj og Automation (BITVA)

§& 1 Navn og hjemsted

Foreningen er dannet ved en fusion af Brancheforeningen for Automation, Tryk og Transmission (ATT),
Brancheforeningen for Industriel Automation (BIA) og Brancheforeningen Veerktgj og Vaerktgjsmaskiner
(VOV). Foreningens navn er Brancheforeningen for Industriel Teknik, Vaerktgj og Automation (BITVA).

Foreningens engelske navn er: The Association of Industrial Technology, Tools and Automation
Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

§ 2 Medlemskab
Foreningen bestar af virksomheder, der i business to business forhold i vaesentlig grad beskaeftiger sig med
tekniske leverancer som:

e Automatik, trykbaerende udstyr og transmission

e Industriel automation

o Vaerktgj, veerktgjs- og specialmaskiner samt tilbehgr

e Industriel elektronik

e Tekniske hjelpemidler og service indenfor ovenstaende
e Radgivning indenfor ovenstaende

§ 3 Foreningens formal
Overordnede interesser
o At markedsfgre branchen bedst muligt og dermed have branchens anseelse samt varetage
branchens interesser overfor myndigheder, andre organisationer, sammenslutninger m.v. savel i
Danmark som i udlandet
e At samle interessegrupperinger i faggrupper med henblik pa at styrke det faglige niveau og skabe
faglig relaterede netvaerk
e At fremme professionel radgivning og formidle viden til medlemmer om lovgivning, standarder,
sikkerhedskrav og andet som har generel interesse for branchen
e At bidrage til hgjnelse af medlemmernes professionelle standard f.eks. ved uddannelse og
oplysningsvirksomhed
e At fremme god forretningsmoral og kollegiale forhold i branchen
e At skabe synlighed og profilere branchen, dens medlemsvirksomheder og produkter savel internt
som eksternt
e At fremme tilgangen til og medvirke til uddannelse af kvalificeret arbejdskraft til branchen
e At opna gkonomiske fordele for medlemmerne f.eks. i relation til messer, annoncering,
arrangementer, medlemskaber m.v.
Faglige formal
e At fremme det kollegiale sammenhold mellem medlemmerne ved at fungere som fagligt socialt
netveerk for branchens virksomheder og medarbejdere
o At formidle malrettet information om lovgivning indenfor de enkelte faggruppers omrade
e At samarbejde fagligt og overordnet omkring messe- og udstillingsaktiviteter
e At udarbejde brancherettede statistikker og analyser
e At udbyde fagligt rettede uddannelsesaktiviteter



§ 4 Tilhgrsforhold
Foreningen er med sin medlemskreds kollektivt medlem af Dansk Erhverv og er underkastet de for Dansk

Erhverv til enhver tid geeldende regler. Kontingentet til Dansk Erhverv opkraeves samtidig med kontingentet
til BITVA.

§ 5 Optagelse af medlemmer
Som medlem af foreningen kan optages virksomheder, som i Danmark har markedsfgring af de i § 2 naevnte
forretningsomrader.

Anmodning om optagelse stiles skriftligt til bestyrelsen med ngdvendige oplysninger til begrundelse for
ansggningen.

Firmaet udpeger en medarbejder, der bindende reprasenterer virksomheden i foreningen.

Beslutning om optagelse traeffes af foreningens bestyrelse ved simpelt flertal. Medlemskabet traeder i kraft
fra den dag, bestyrelsens beslutning ved brev eller e-mail er meddelt ansggeren.

Hvis bestyrelsen har naegtet optagelse — hvilken naegtelse ikke behgver at begrundes — kan ansggeren
forlange ansggningen forelagt pa ferstkommende generalforsamling - vaere sig ordinaer eller ekstraordinaer
- hvis ansggeren skriftligt til foreningens sekretariat inden 8 dage efter bestyrelsens beslutning fremsender
begaering herom.

Generalforsamlingens afggrelse er endelig, og spgrgsmalet kan fglgelig ikke indbringes for domstolene.

| akkvisitionsmaessigt gjemed kan potentielle medlemsfirmaer inviteres med til mgder eller arrangementer i
savel BITVA som i faggrupper eller andre relevante fora.

Alle medlemmer af BITVA skal vaere tilknyttet mindst én af de i § 23 naevnte faggrupper. Et medlem skal
ved deltagelse i mere end en faggruppe bestemme, hvilken faggruppe der er medlemmets primaere

faggruppe.

Bestyrelsen kan udarbejde retningslinjer vedrgrende optagelsesprocedurer, herunder om de krav til det
kvalitetsmaessige og brancheetiske niveau, foreningen gnsker iagttaget.

§ 6 Lres- og seniormedlemmer

Bestyrelsen kan med simpelt flertal godkende kontingentfrit seniormedlemskab for ikke erhvervsaktive
enkeltpersoner. Disse behgver ikke at opfylde betingelserne for medlemskab. Seniormedlemmer har ikke
stemmeret, men kan for egen regning deltage i foreningens medlemsarrangementer.

Bestyrelsen kan med simpelt flertal udnaevne personer, der har gjort en saerlig indsats for at fremme
foreningens arbejde og formal, til eresmedlemmer. Disse behgver ikke at opfylde betingelserne for
medlemskab. Z£resmedlemskabet er personligt og fritaget for kontingent. £resmedlemmer er berettiget til
at deltage omkostningsfrit foreningens medlemsarrangementer, men skal selv betale for eventuel
overnatning og har ingen stemmeret.

§ 7 Medlemsfortegnelse

Over foreningens medlemmer udarbejdes en fortegnelse, der offentligggres pa BITVA’s hjemmeside,
indeholdende oplysninger om virksomhedens navn, kontaktperson, adresse, telefonnummer, e-mail og
hjemmeside.



§ 8 Udmeldelse og eksklusion
Udmeldelse
o Hvis et medlem ikke laengere opfylder de i § 2 anfgrte betingelser for medlemskab, skal det
pageldende medlem efter anmodning fra BITVA udtraede af foreningen
e Udmeldelse kan kun ske skriftligt til foreningens bestyrelse med mindst 3 maneders forudgaende
varsel til udgangen af et regnskabsar
e Standser et medlem sine betalinger, gar i betalingsstandsning, traeder i konkurs, indleder
forhandlinger om akkord, offentlig eller under handen, eller beslutter sig til at likvidere, betragtes
dette forhold som opsigelse af medlemskabet
Eksklusion
Bestyrelsen kan beslutte at eksludere et medlem, hvis
e medlemmet ikke overholder foreningens vedtaegter, modarbejder foreningens formal og interesser
eller pa anden made groft bringer sig i modsatningsforhold til de interesser, foreningens bestyrelse
og/eller generalforsamling mener at burde varetage
e medlemmet undlader, trods 3 skriftlige rykkerer, at betale de af foreningen fastsatte ydelser —
herunder kontingent, deltagerbetaling o.lign.
e Etisk Naevn har besluttet ubetinget eksklusion jf. § 22

Beslutningen om eksklusionen af et medlem traeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal. Bestyrelsens
beslutning meddeles medlemmet skriftligt. Afggrelsen kan indankes og kraeves behandlet pa
ferstkommende ordinzre eller ekstraordinaere generalforsamling, der ved simpel flertalsbeslutning traeffer
endelig og bindende afggrelse.

Uanset hvordan medlemskabet ophgrer
e er det udtreedende medlem forpligtet til at betale kontingent og indfri andre gkonomiske
medlemsforpligtelser for det ar, hvori medlemskabet ophgrer
e har medlemmet intet krav pa nogen del af foreningens formue eller krav pa tilbagebetaling af
kontingent eller indskud
e bortfalder retten til anvendelse af foreningens logo og gvrigt materiale
e mister medlemmet sin stemmeret

§ 9 Medlemsforpligtelser
Ethvert medlem af forpligtet til:
e At overholde foreningens til enhver tid geeldende vedtaegter m.v. truffet af generalforsamlingen —
herunder foreningens etiske regler
e Atiagttage god og redelig brancheskik i forholdet til kunder og kollegaer
e |sinvirksomhed arbejde for at foreningens formal jvf. § 3 fremmes bedst muligt
e At overholde tavshedspligt om foreningens interne forhold overfor uvedkommende
o Uopholdeligt skriftligt at meddele foreningen enhver &ndring indenfor virksomheden, der har
relation til § 2

§ 10 Indskud, kontingent og haeftelse

Medlemmer betaler ved optagelse i foreningen et indskud, hvis stgrrelse ved simpelt flertal fastsaettes pa
den ordinaere generalforsamling. Et medlem, der har meldt sig ud eller er blevet ekskluderet, skal ved
genoptagelsen betale et nyt indskud.

Det arlige medlemskontingent, hvis stgrrelse ved simpelt flertal fastseettes pa den ordinzere
generalforsamling, opkraeves umiddelbart herefter. Kontingentet skal veere indbetalt inden 30 dage fra
fakturadato. Manglende indbetaling kan jfr. § 8 medf@re eksklusion.

Medlemmerne haefter ikke for foreningens forpligtelser. Ved aftaler indgaet af foreningen forpligtes og
berettiges alene foreningen.



Safremt medlemskontingentet ikke kan daekke foreningens daglige udgifter, inddaekker bestyrelsen
underskuddet med foreningens formue. Hvis foreningens til enhver tid veerende formue ikke er
tilstraekkelig til at daekke et opstadet underskud, paligner bestyrelsen medlemmerne det eventuelle
underskud pro rata ved regnskabets forelaeggelse pa generalforsamlingen.

§ 11 Generalforsamling afholdelse, indvarsling og reprasentation

Den ordinzere generalforsamling afholdes inden udgangen af marts maned. Generalforsamlingen indkaldes
med 4 ugers varsel ved brev eller e-mail til hvert medlem indeholdende dagsorden, regnskaber samt forslag
fra bestyrelsen.

Generalforsamlingen kan afholdes helt eller delvist digitalt, safremt bestyrelsen vurderer, at dette er at
foretraekke frem for fysisk fremmgde. Bestyrelsen fastszetter de naermere krav til det (de) alment
tilgeengelige digitale system (systemer), som bringes i anvendelse. Indkaldelsen til generalforsamlingen skal
indeholde oplysning om systemet, ligesom det skal fremga, hvordan medlemmerne tilmelder sig og finder
oplysning om fremgangsmaden vedr. elektronisk deltagelse.

Sager, der gnskes optaget til behandling pa generalforsamlingen, ma fremsaettes skriftligt overfor
bestyrelsen senest 3 uger fgr generalforsamlingen og udsendes til medlemmerne senest 14 dage fgr denne
- eventuelt pafgrt bestyrelsens bemaerkninger.

Mgde, - stemme- og taleberettiget pa generalforsamlingen er den person, medlemmet jfr. § 5, stk. 3 har
udpeget til at repraesentere sig i foreningen.

Det er medlemmets pligt at give m@de pa generalforsamlingen, idet et medlem dog ved skriftlig fuldmagt
kan lade sig repraesentere ved et andet medlem.

Et medlem er endvidere ved skriftlig fuldmagt berettiget til at lade sig repraesentere ved en i
vedkommendes virksomhed ansat overordnet funktionzer.

Undladelse af at give mgde, give afbud eller lade sig repraesentere ved skriftlig fuldmagt medfgrer en bgde
pa kr. 1.000,-, der tilfalder foreningen.

Bestyrelsen kan invitere andre end de direkte mg@deberettigede til at overvaere generalforsamlingen uden
stemme — og taleret.

§ 12 Ordinzer generalforsamling
Pa den ordinzere generalforsamling, som er foreningens hgjeste myndighed, skal foretages fglgende:

Valg af dirigent

Valg af stemmeudvalg

Forelaeggelse af arsberetning

Fremlaeggelse af sidste ars reviderede regnskab
Forelaeggelse af budget samt forslag til indskud og kontingent
Valg af bestyrelse

Valg af suppleanter

Valg af medlemmer til etisk naevn

. Valg af revisor

10. Forslag fra bestyrelsen

11. Forslag fra medlemmerne

12. Eventuelt
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§ 13 Ekstraordinzer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, hvis flertallet af bestyrelsen finder det forngdent, eller hvis
mindst 1/3 af medlemmerne overfor bestyrelsen skriftligt fremsaetter anmodning herom motiveret med
den dagsorden, der gnskes forelagt den ekstraordinzre generalforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes med 14 dages varsel. Hvis ekstraordinaer generalforsamling
er begeeret indvarslet fra medlemsside, skal indkaldelse ske senest 8 dage efter, at den skriftlige begaering
er kommet bestyrelsen i haende.

Pa den ekstraordinaere generalforsamling kan kun behandles det eller de forslag, der har foranlediget
samme eller &@ndringsforslag hertil.

§ 14 Afstemningsregler m.v.
Enhver lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig.
For savel ordinaere som ekstraordinzre generalforsamlinger geelder fglgende afstemningsregler:
e P3 generalforsamlingen har hvert medlem én stemme
e Kun medlemmer, der har betalt sidst forfaldent kontingent har stemmeret
e Hvor intet andet er bestemt i vedtaegterne, afggres enhver beslutning ved simpelt stemmeflertal
blandt de repraesenterede
o  Skriftlig afstemning skal finde sted, hvis der fremsaettes gnske herom fra blot én stemmeberettiget
deltager

§ 15 Generalforsamlingsprotokol

Af sdvel ordinaere som ekstraordinaere generalforsamlinger optages referat. Referatet, der underskrives af
dirigenten og rundsendes til medlemmerne, har fuld beviskraft med hensyn til det pa den ordinaere eller
ekstraordinzere generalforsamling passerede.

§ 16 Bestyrelse

Foreningen ledes af en pa grundlag af indstilling fra faggrupperne generalforsamlingsvalgt ulgnnet
bestyrelse pa 6 — 9 medlemmer samt 2 bestyrelsessuppleanter. Det skal tilstraebes, at foreningens primaere
produktomrader altid er repraesenteret i bestyrelsen. Hver faggruppe kan, som udgangspunkt, indstille ét
medlem til bestyrelsen jf. dog stk. 2 samt & 23. En medlemsvirksomhed kan kun vaere repraesenteret med
et medlem i bestyrelsen.

Er der ikke indstillet et tilstraekkeligt antal kandidater, da gives mulighed for, at faggrupper, der allerede har
en plads i bestyrelsen, kan indstille én yderligere kandidat. Valget blandt disse kandidater sker direkte pa
generalforsamlingen. Hver faggruppe kan hgjst indstille og bestride 2 pladser i bestyrelsen.

Hvervet som bestyrelsesmedlem er personligt og kan kun bestrides af erhvervsaktive personer tilknyttet
medlemsvirksomheder indenfor branchen.

Valgperioden er 2 ar. Hvert ar afgar halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne og 1 suppleant. Genvalg kan
finde sted. Et bestyrelsesmedlem kan kun vaere medlem af bestyrelsen i 8 ar. Dog kan der pa
generalforsamlingen dispenseres fra denne regel, safremt der ikke er andre medlemmer, der stiller op til
bestyrelsen.

Nar formanden vaelges, betragtes det som en ny valgperiode til bestyrelsen, og formanden kan herefter
sidde som formand i maksimalt 8 ar. Hvis formanden gar af fgr udlgbet af 8 ars valgperioden, traeder stk. 3 i
kraft. Det pageeldende medlem er herefter kun valgbart efter at veere fratradt bestyrelsen i en periode pa
minimum 12 maneder, ligesom et hvert andet almindeligt bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand og fastsaetter selv sin forretningsorden.



Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningens anliggender og udfgrer det arbejde, der ikke ifglge
lovene kraever afggrelse af en generalforsamling. Kun bestyrelsen kan beslutte, hvem der ma udtale sig pa
foreningens vegne.

Bestyrelsesmgder indkaldes af formanden. Bestyrelsesmgder skal afholdes, nar formanden eller mindst 2
bestyrelsesmedlemmer gnsker det. Forhandlingerne pa bestyrelsesmgderne ledes af formanden, eller den
han matte bemyndige hertil.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden er til stede og mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er mgdt.

Bestyrelsen traeffer sine afggrelser ved simpelt stemmeflertal. Ved lige stemmetal afggr formandens — eller
i hans fraveer — naestformandens stemme — udslaget.

Ved behandling af sager, der specielt vedrgrer et bestyrelsesmedlem eller vedkommendes virksomhed,
deltager det pagaeldende bestyrelsesmedlem ikke.

Bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt om de forhold, der behandles pa bestyrelsesmgderne.

§ 17 Bestyrelsesprotokol

Der udfeerdiges referat af bestyrelsesmgderne, der rundsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter. Referatet fra det seneste bestyrelsesmgde er fast punkt pa dagsorden pa det efterfglgende
bestyrelsesmgde og referatet godkendes med tilfgjelse af eventuelle kommentarer. Referatet har fuld
beviskraft med hensyn til det pa bestyrelsesm@det passerede.

§ 18 Sekretariat
Indenfor budgettets rammer kan bestyrelsen antage den forngdne sekretariatsassistance til foreningens
Igbende drift.

§ 19 Regnskab og tegningsret
Foreningens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

F@r regnskabet forelaegges pa generalforsamlingen til godkendelse, skal revisionen have underskrevet dette
og forsynet det med de anmaerkninger, regnskabet matte give anledning til.

Foreningen tegnes af formanden eller naestformanden samt et bestyrelsesmedlem i forening.

§ 20 Etiske regler og CSR
Generelt
BITVA’s medlemmer skal i enhver henseende drive deres virksomheder under iagttagelse af god

forretningsskik og veerne om savel branchens som BITVA s almene omdgmme.

Det pahviler medlemmerne af BITVA at efterleve de af Reklameradet fastlagte internationale regler for god
reklameskik?.

Miljg
BITVA s medlemmer skal medvirke til at vaerne om miljget og samvittighedsfuldt deltage i de miljgmaessige
foranstaltninger, samfundet palaegger og forventer af branchen.

Medarbejdere
BITVA s medlemmer skal medvirke til en lige og fordomsfri behandling af mennesker, og ma saledes ikke
seerbehandle pa grund af nationalitet, kgn, etnisk baggrund, religion eller lignende.



Fair konkurrence

BITVA s medlemmer ma ikke videregive urigtige eller vildledende oplysninger om andre virksomheder,
enkeltpersoner ansat i disse eller deres produkter.

Agenturer
Savel overtagende som afgivende medlem skal sikre, at agenturskift sker uden skade for branchens
kundekreds og branchen generelt.

Feelles arrangementer mm.

Deltagelse i feelles arrangementer ma ikke pa unfair vis udnyttes til egen fordel, men skal finde sted pa fair
konkurrencemaessige vilkar. Dansk Erhverv s konkurrenceretlige compliance regler ? for afholdelse af
brancheforenings mgder skal overholdes.

Orientering og hdndhaevelse
Det pahviler medlemsvirksomhederne at orientere deres ansatte og eventuelle forhandlere om BITVA’s
etiske regler samt tilse og medvirke til, at disse overholdes.

§ 21 God forretningsskik og afggrelse af uoverensstemmelser herom
Med henblik pa opretholdelse af god forretningsskik samt afvaergelse eller mindelig Igsning af konflikter af
ikke-civilretslig karakter mellem foreningens medlemsvirksomheder, nedsattes et etisk naevn.

Det etiske naevn skal med hjemmel i BITVA s vedtaegter - herunder Etiske Regler - ved forhandling sg¢ge
konflikter medlemsvirksomhederne imellem undgaet eller Igst pa mindeligt grundlag.

Hvis det etiske naevn ikke ved forhandling kan bilsegge en eventuelt opstaet strid mellem foreningens
medlemsvirksomheder, finder bestemmelserne i §§ 8 og 22 anvendelse.

§ 22 Etisk Naevn

Det Etiske Naevn, som i sin virksomhed og afggrelser alene skal laegge foreningens vedtaegter - herunder
vedtaegternes serlige etiske regelsaet — til grund, sammensaettes af i alt 3 medlemmer fra den af
generalforsamlingen vedtagende emneliste samt en sekretzer. Bestyrelsen udpeger formanden, hvorefter
hver af sagens parter udpeger et medlem. Foreningens sekretaer fungerer som sekreteer.

Hvis en part ikke selv gnsker at udpege et medlem til det etiske naevn, eller ikke har udpeget et sadant
inden 14. dage, efter at veere blevet opfordret dertil, udpeges dette af bestyrelsen.

Emnelisten over mulige medlemmer af det etiske naevn revideres hvert ar og skal indeholde mindst 9
personer, der vaelges pa den ordinaere generalforsamling. De pageeldende personer skal veere villige til at
arbejde i det etiske naevn og skal veere valgt uden for bestyrelsens kreds.

Det Etiske Naevn kan ikke behandle sager pa eget initiativ, men kun pa opfordring fra bestyrelsen. Sager
(klager), der gnskes behandlet af det Etiske Naevn, indsendes til foreningens sekretariat, som underretter
bestyrelsen.

Indbringelse for Etisk Naevn bgr kun ske, nar der er begrundet formodning om, at de etiske regler er
overtradt, ikke i forbindelse med formodet eller faktisk overtraedelse af andre vedtaegtsbestemmelser eller
lovgivningen i gvrigt.

Etisk Naevn tager alene stilling til, om overtraedelse af de etiske regler har fundet sted, men ikke til evt.
civilretslige aspekter.

Etisk Neevn tager alene stilling til isolerede enkeltsager og ma heri ikke inddrage forhold af historisk og
principielt uafhangig karakter. Hvorvidt der foreligger skaerpende omstaendigheder, som fglge af tidligere



overtraedelser af de etiske regler, og om dette skal indvirke pa sanktions omfang, er udelukkende et
bestyrelsesanliggende.

Safremt Etisk Naevn har udtalt, at en given sag indebar overtraedelse af foreningens etiske regelsaet kan
bestyrelsen beslutte en af fglgende sanktioner:

e En patale

e Enalvorlig patale

e En betinget eksklusion

e En ubetinget eksklusion

Der optages referat af Etisk Neevns mgder og forhandlinger. Referatet, der underskrives af den til sagen
udpegede navnsformand samt medlemmer af Etisk Naevn, har fuld beviskraft med hensyn til det pa Etisk
Nzevns mgder og forhandlinger passerede.

§ 23 Faggrupper

Foreningen kan ved simple flertalsbeslutning pa en ordinaer- eller ekstraordinaer generalforsamling vedtage
oprettelse af faggrupper eller nedleeggelse af eksisterende faggrupper. Faggrupperne bgr som minimum
have 7 deltagende medlemmer, men bestyrelsen kan ved dispensation godkende faggrupper med et
mindre deltagerantal, dog uden indstillingsret til bestyrelsen. De til enhver tid eksisterende faggrupper skal
fremga af den i § 15 naevnte generalforsamlingsprotokol samt vaere oplistet pa BITVA’s hjemmeside.

Faggrupperne konstituerer sig selv og vaelger en formand.

Faggrupperne, der har som formal at behandle og arbejde med sager og sp@rgsmal af szerlig interesse for
de enkelte faggrupper, udstikker selv rammerne for deres virke indenfor BITVA’s vedtaegter med seerligt
sigte pa de faglige og erhvervspolitiske formalsbestemmelser.

Faggrupperne er generelt radgivende for bestyrelsen savel fagligt som erhvervspolitisk indenfor de
fagomrader, de repraesenterer.

Faggrupperne kan ikke tegne foreningen.
BITVA’s produkt/omsaetningsorienterede markedsstatistikker ligger i faggruppernes regi.

BITVA afszetter arligt midler pa budgettet til drift af faggruppen. Der ydes kun et tilskud pr. medlemsfirma.
Medlemmer med tilknytning til mere end en faggruppe skal derfor jfr. § 5 stk. 8 vaelge, hvilken faggruppe
der skal veere medlemmets primaere og dermed tilskudsberettigede faggruppe. Faggrupperne kan overfgre
eventuelle overskydende midler fra et regnskabsar til et andet, dog kan saldoen maximalt udggre 3 ars
tilskud ved udbetalingstidspunktet.

Faggrupperne fremlaegger ved formanden eller dennes stedfortreeder deres beslutninger — herunder
budget, handlings — og gkonomiplaner for faggruppernes aktiviteter til bestyrelsens godkendelse.

Tvistigheder om et medlems deltagelse i en faggruppe indbringes for og afggres af bestyrelsen.

§ 24 Faste udvalg og ad hoc udvalg

Bestyrelsen kan oprette — eller nedlaegge - de faste udvalg eller ad hoc udvalg, der er ngdvendige for
gennemfgrelse af foreningens arbejde. Til medlemmer i sadanne udvalg kan udpeges medarbejdere fra
medlemskredsens virksomheder.

Formandsposten varetages af et bestyrelsesmedlem, og udvalget referer til bestyrelsen.



§ 25 Vedtaegtsaendringer og oplgsning

Forslag om &ndringer af naerveerende vedtaegter eller om foreningens oplgsning kan kun vedtages pa en
generalforsamling, hvor mindst 2/3 af foreningens medlemmer er repraesenteret, og hvor 2/3 af de
fremmgdte stemmer for @ndringsforslaget eller foreningens oplgsning.

Forslag til vedtaegtsaendringer eller forslag om opl@sning af foreningen skal vaere citeret i
generalforsamlingsindkaldelsen.

Opnar forslaget ikke kvalificeret majoritet, og opretholdes forslaget, indkaldes en ny generalforsamling
senest 14 dage efter med det eller de pagaldende forslag som eneste punkt(er) pa dagsordenen. Pa denne
generalforsamling vil forslaget kunne vedtages ved simpelt flertal uden hensyn til, hvor mange af
foreningens medlemmer, der er repraesenteret.

Hvis generalforsamlingen vedtager at oplgse foreningen, ophgrer bestyrelsen med at fungere, og
generalforsamlingen nedsaetter et udvalg til afvikling af alle Isbende sager — herunder likvidation af
foreningens formue, der skal anvendes efter generalforsamlingens beslutning.

Nar udvalget har afsluttet sit arbejde, indkalder det til en generalforsamling, for hvilken det aflaegger
afsluttende beretning og regnskab.

oo0oo0

Saledes vedtaget pa den ekstraordinzere generalforsamling den 19. november 2014.
/Zndret pa generalforsamling den 15. marts 2018.

/Zndret pa generalforsamling den 5. november 2020.

Zndret pa ekstraordinaer generalforsamling 7. februar 2022.

Bilag til vedtaegterne:

1. ICC’s kodeks for reklame og markedskommunikation 2011 (kan ses pa BITVA’s hjemmeside
www.bitva.dk)

2. Dansk Erhvervs konkurrenceretlige guidelines i brancheforeninger — version 2012
(kan ses pa BITVA’s hjemmeside www.bitva.dk)



