
1

Janne Andersen

Fra: BITVA <kontakt@bitva.dk>
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Emne: BITVA | Nyhedsbrev november 2023

 

KLIK HER hvis du ikke kan læse e-mailen  
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.  

 

I dette nyhedsbrev kan du læse om:  
1.    Maskinmesterstuderende søger praktiksted/studiejob hos 

       BITVAvirksomheder 

2.    BITVAs Talentpris 
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3.    Kommende BITVA-arrangementer 

4.    Whistleblower 

5.    Udvidet producentansvar er udskudt et halvt år 

6.    Opdateret vejledning om store bededagsloven 

7.    Kender du Dansk Erhvervs 17 forskellige medlemsrabatter? 

8.    Kurser og webinarer 

     

.  

Kære BITVA-medlem  

Mange tak for en rigtig inspirerende BITVAdag på Kongebrogaarden i 

sidste uge. I bestyrelsen synes vi, at der var fuld plade på den gode 

BITVA-stemning. Dejligt var det også at se, at nogle virksomheder tager 

deltager med – det er bådet godt for netværket og ikke mindst til at få 

planet BITVA-foreningsånden hos flere i virksomhederne, så bestyrelsen 

siger ”mange tak for dit engagement og din positive medvirken!”. 

 

Flere grupper drøftede muligheden for at få en maskinmesterstuderende i 

praktik/studentermedhjælper, som der var sendt en mail ud om 5. 

oktober. Er din virksomhed interesseret i en maskinmesterstuderende, 

kontakt da gerne sekretariatet på BITVA kontaktmail. 

 

Kommunikation – er som bekendt en svær ting …. og det blev derfor 

både på det seneste bestyrelsesmøde og på mødet med 

gruppeformændene drøftet, hvordan vi kan kommunikere bedre, så alle er 

informeret om datoerne for de kommende arrangementer. 

Et sted, du altid kan ty til, hvis du er i tvivl om en dato, er 

BITVA/arrangementer – her kan du faktisk også finde evalueringen af 

BITVAdagen. Ud over hjemmesiden, så, udsender vi en række mails med 

forskellige afsendere, som er værd at holde øje med. Der er mails direkte 

fra sekretariatet (typisk fra Janne eller Marianne, men det kan også være 

fra en kontorelev), og så er der mails fra BITVA kontaktmail, og det er 

ikke fordi det er uvæsentligt, når det kommer fra BITVA kontaktmail, men 

det er en måde at holde styr på mails og svar fra jer, så de mails holdes i 

sit ”eget system”. 

 

Lønstatistikken er landet i indbakken hos virksomhedernes kontaktperson 
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og for, at det hele ikke skal være alt for nemt, så er afsenderen 

DanskErhverv-363966786@mail.survey-xact.dk, da afsenderen er Dansk 

Erhvervs analyseafdeling. Mailen blev udsendt 17.november og 

svarfristen er den 27. november, og statistikken forventes færdig lige 

inden juleferien. 

 

Næste gang vi mødes til et stort BITVA-arrangement, er til 

generalforsamlingen den 7. marts 2024. 

 

God læselyst! 

 

Dbh 

BITVAs bestyrelse og sekretariatet 

     

.  
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.  

Maskinmesterstuderende søger 
praktiksted/studiejob hos BITVA-virksomheder  

Som skrevet i et tidligere nyhedsbrev, så deltog en række BITVA-

medlemmer (på hele branchens vegne) på en karrieredag på 

Maskinmesterskolen København med det formål at fortælle studerende 

om branchen. 

 

Der var en lang række studerende, der viste interesse for en praktikplads 

eller et studiejob i en BITVA-virksomhed send en mail til sekretariatet, 

hvis I ønsker at få navne til studerende tilsendt. 

 

De studerende søger enten værkstedspraktik (9 måneder) eller bachelor-

/projektforløb (3 måneder og evt. efterfølgende opgave) i hele landet. Der 

er tillige en række studerende, der søger studiejob i Storkøbenhavn.  

   

  



4

 
  

 

   

BITVAs Talentpris  

BITVAs nye fokus fra Elevpris til Talentpris er at nå bredere ud i 

virksomhederne, så alle unge under 30 år uanset uddannelsesmæssig 

baggrund, kan komme i betragtning til prisen. BITVA ønsker at sætte 

fokus på unge, der har udvist en særlig vilje og evne inden for branchens 

område. Talentet må ikke være ældre end 30 år den 1. april i det år, hvor 

prisen uddeles.  

 

I vurderingen af kandidater lægges vægt på kandidatens faglige 

forudsætninger, evner og resultater.   

 

Ligeledes skal kandidaten have udmærket sig som en god kollega og 

samarbejdspartner.  

 

I indstiller jeres kandidat til BITVAs Talentpris ved at udfylde skemaet på 

BITVAs hjemmeside. 

    

.  
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Kommende BITVA-arrangementer  

Husk at sætte kryds ved de kommende to store BITVA-arrangementer: 

 

•    Generalforsamling den 7. marts 2024 på: 

     Scandic CPH Strandpark/Den Blå Planet 

•    BITVAdagen den 14. november 2024 

     

   
 
  

 

   

 

 

NY HE DER F R A DA NS K E RHV E RV

  

.  

Whistleblower 

Husk, at fristen er den 17. december 2023 for etablering af 

whistleblowerordninger for private virksomheder med mellem 50 og 249 

ansatte. Dette følger af lov om beskyttelse af whistleblowere, som 

Folketinget vedtog den 24. juni 2021. 
 

Læs mere 
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.  

Udvidet producentansvar er udskudt  

Miljøministeriet har meldt ud, at implementeringen af det udvidet 

producentansvar på emballage i Danmark bliver udskudt med et halvt år. Den 

nye frist for implementering er nu den 1. juli 2025.  

 

Udskydelsen skyldes, at EU-Kommissionen har bremset udstedelse af regler 

på emballageområdet, da man er i gang med at forhandle en ny 

emballageforordning i EU. Dermed kan de danske myndigheder ikke udstede 

nye regler som bl.a. inkluderer producentdefinition (hvem bliver producent) og 

krav om registrering (alle producenter skal registreres).  

 

Der arbejdes i øjeblikket på en ny tidsplan med fuld ikrafttrædelse af 

producentansvaret forventeligt 1. juli 2025. Kommissionens afgørelse 

medfører, at den tidligere varslede frist for registrering i producentregisteret 

den 31. marts 2024 bliver på et senere tidspunkt i 2024. 
 

Læs mere 

     

.  

Opdateret vejledning om store bededagsloven 
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Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag 

træder i kraft den 1. januar 2024.  

 

Det er afgørende, at din virksomhed sætter sig ind i reglerne i god tid. 

 

Dansk Erhverv har opdateret sin vejledning, som vil hjælpe dig med at 

forstå, hvordan loven påvirker din virksomhed og dine medarbejdere. 
 

Bemærk at Dansk Erhverv afholder webinar den 29. november og den 12. 

december. Se yderligere nedenfor. 

     

.  

Status for CSRD: Hvornår kommer de nye 
bæredygtighedsstandarder? 

CSRD træder i kraft lige om lidt for de allerstørste virksomheder, men 

hvornår kommer de standarder, som man skal rapportere efter? 

 

De bliver også kaldt ESRS og findes nu i udkast på dansk. 

 

Læs mere 
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.  

Kender du Dansk Erhvervs 17 forskellige 
medlemsrabatter?  

Vi tilbyder vores medlemmer rabat på en lang række produkter og 

services. Gør som mange andre medlemsvirksomheder og få kontante 

fordele med dit medlemskab af Dansk Erhverv. 

Se de kontante fordele  

     

 

 

KU RS ER  OG  WEB INAR ER

  

.  

Elever og lærlinge 

 

29. NOV 2023 KL. 09.30-11.30  
  

ONLINE 
     

  

.  

Webinar om store bededag  

 

29. NOV 2023 KL. 13.00-14.00 
  

ONLINE 
     

  

.  

Ansættelsesretlige nyheder  

 

30. NOV 2023 KL. 09.30-13.00 
  

DANSK ERHVERV 
     

  

.  

Cybersikkerhed i IoT-enheder  

 

30. NOV 2023 KL. 10.00-11.00 
  

ONLINE 
     

  

.  

Distanceledelse/Hybridledelse 

 

1. DEC 2023 KL. 10.00-11.00 
  

ONLINE 
     

  

.  
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Lancering af anbefalinger: Anvendelse af medarbejderdata 

 

4. DEC 2023 KL. 13.00-15.00 
  

DANSK ERHVERV 
     

  

.  

GDPR - grundkursus: Del 1 

 

5. DEC 2023 KL. 09.30-12.00 
  

GUEST APART AARHUS 
     

  

.  

GDPR - grundkursus: Del 2 

 

5. DEC 2023 KL. 13.00-15.00 
  

GUEST APART AARHUS 
     

  

.  

GDPR - grundkursus: Del 1 

 

6. DEC 2023 KL. 09.30-12.00 
  

FYNSK ERHVERV, ODENSE 
     

  

.  

GDPR - grundkursus: Del 2 

 

6. DEC 2023 KL. 13.00-15.00 
  

FYNSK ERHVERV, ODENSE 
     

  

.  

GDPR - grundkursus: Del 2 

 

6. DEC 2023 KL. 13.00-15.30 
  

FYNSK ERHVERV, ODENSE 
 

     

  

.  

Familieejerskabets dag 2023 

 

12. DEC 2023 KL. 09.00-13.15 
  

DANSK ERHVERV 
     

  

.  

Webinar om store bededag 

 

12. DEC 2023 KL. 13.00-14.00 
  

ONLINE 
     

  

.  

Bliv leverandør til Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse 
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13. DEC 2023 KL. 13.00-16.00 
  

DANSK ERHVERV 
     

  

.  

Forandringsledelse 

 

15. DEC 2023 KL. 10.00-11.00 
  

ONLINE 
     

  

. 

 

 

+45 33 74 62 57  |  KONTAKT@BITVA.DK  

    
 

 

Frameld nyhedsbrev  

     

 


